DRI upravljanje investicij, Druzba za razvoj infrastrukture, d. o. o.

Dodatek st. 2

k dokumentaciji v zvezi z oddajo javnega narocila

Za

Vzpostavitev in najem informacijske resitve za upravljanje virov
organizacije

Ljubljana, februar 2026



V skladu z 8. in 9. ¢clenom Navodil ponudnikom za izdelavo ponudbe narocnik
objavlja odgovore na vprasanja ponudnikov in spremembe dokumentacije v
zvezi z oddajo javnega narocila

Odgovori na vprasanja ponudnikov:

Vprasanje 1:

Odgovor:

Vprasanje 2:

Pozdravljeni, Kolikor vidimo se v prvi fazi projekta dela analiza in produkt
tega je PZI dokument. Vasa pri¢akovanja pa so zagotovo da se ze ob
oddaiji razpisa poda zavezujoce financne ocene? Hvala

Narocnik pricakuje, da ponudnik ob oddaji ponudbe Ze razpolaga z
razvito informacijsko resitvijo, ki jo je mogoce prilagoditi zahtevam,
opredeljenim v projektni nalogi, ki je del dokumentacije za oddajo
ponudbe.

Ponudnik mora ze v okviru oddaje ponudbe predloziti zavezujoCo
financno oceno za implementacijo ter za izvedbo potrebnih prilagoditev
svoje resitve, pri Cemer izhaja iz razpisnih zahtev in svoje standardne
funkcionalnosti.

Spostovani, posredujemo vam sklop vsebinskih vprasani:

A/ V poglavju 4.1.1 dokumenta P6-Projektna naloga navajate tudi
upravljanje reorganizaciji. Lahko prosim na kratko opisete to zeleno
funkcionalnost?

B/ V poglavju 4.5. dokumenta P6-Projektna naloga navajate naslednjo
Zeleno funkcionalnosti: Upravljanje procesa letnih razgovorov ter
ocenjevanja delovne uspesnosti za vodje in zaposlene (navigacija
med posameznimi koraki s pomocjo “akcijskih gumbov«). Kaj si
predstavljate pod »akcijski gumbix, ki jih omenjate na ve¢ mestih?

C/ V poglavju 4.6. dokumenta P6-Projektna naloga navajate tudi
naslednje zelene funkcionalnosti: ¢ SploSne ankete - pridobitev
povratnih informacij s strani zaposlenih. e Pulzne ankete - hitre
ankete z enim vprasanjem, prikazane na domaci strani zaposlenih
(kot npr. kje naj poteka naslednji team building - zaposleni imajo
ve€ moznosti za odgovor). e Ankete specificne za proces - dodajte
ankete v individualne procese (kot npr. zadovoljstvo o izvedenem
izobrazevanju, organizacijska klima ipd.)..). Ali je potrebno da so te
ankete absolutno anonimne? Kadrovska reSitev je iz vidika
uporabnika lahko anonimna. Zaradi revizijske sledi, ki je dostopna
izbranim vlogam, pa aplikacija ne more zagotavljati absolutne
anonimnosti.

D/ V poglavju 4.9.2 dokumenta P6-Projektna naloga navajate Zelene
funkcionalnosti Potnih nalogov. Vam je sprejemljivo da sami
urejate/skrbite za Sifrante vrednosti dnevnic, tecajnice?

E/ V poglavju 5.1 dokumenta P6-Projektna naloga navajate potrebno
usklajenost z zakonom o tajnih podatkih. Lahko prosim na kratko



Odgovor:

zapiSete katera vasa pri¢akovanja v okviru HRM sistema so vezana
na zakon o tajnih podatkih?

F/ Kaksne so potrebe za zahtevo po nativni mobilni aplikaciji? Ali je
sprejemljivo da se mobilne funkcionalnosti zadostijo z drugo
tehnologijo?

Ad A/ Funkcionalnost omogoca izvedbo sprememb organizacijske
strukture z uvajanjem/ukinjanjem organizacijskih enot, sprememb
hierarhije ter prerazporeditev zaposlenih.

Ad B/ Akcijski gumbi v informacijski reSitvi omogocajo pregledno in
intuitivno navigacijo med posameznimi koraki postopka. Uporabniku
omogocCa premikanje po korakih postopka (kot npr. naprej, nazaj,
prekli¢i, potrdi ipd.) Ti gumbi omogocajo hitrejSe delo, boljSo
preglednost ter zmanjsujejo moznost napak, saj sistem uporabnika vodi
skozi celoten postopek na jasen in strukturiran nacin.

Ad C/ Ankete v okviru informacijske reSitve so za uporabnike zasnovane
kot anonimne, pri ¢emer se anonimizirajo predvsem posamezni
odgovori. ReSitev zaradi zagotavljanja skladnosti in nadzora mora
omogocati revizijski vpogled, ki je dostopen izkljutno ustrezno
pooblas¢enim uporabnikom. Na ta nacin bo zagotovljena anonimnost za
uporabnike, hkrati pa ohranjena potrebna revizijska sled.

Ad D/ Za narocnika je sprejemljivo, da:

- sam ureja in vzdrzuje Sifrante (npr. viSine dnevnic, kilometrine),

- skrbi za azurnost tecajnic in drugih referencnih vrednosti.

Sistem pa mora omogocati:

- enostavno upravljanje teh Sifrantov,

- podporo casovne veljavnosti podatkov (npr. spremembe z dolocenim
datumom zacetka veljavnosti).

Ad E/ Narocnik je zavezan k ravnanju v skladu z Zakonom o tajnih
podatkih saj dostopa ter obdeluje tajne podatke stopnje tajnosti
INTERNO in ZAUPNO. Zaradi navedenega lahko nastane potreba po
omejevanju dostopa do posebej obcutljivih podatkov v sistemu in
zagotavljanju sledljivosti dostopov do teh podatkov. ReSitev mora taksne
moznosti omogocati.

Ad F/ Narocnik dopus€a moznost, da se mobilne funkcionalnosti
zagotovijo tudi z uporabo drugih tehnologij in ne izklju¢no z razvojem
nativne mobilne aplikacije. Klju¢no je, da alternativna tehnologija v celoti
zagotavlja vse zahtevane funkcionalnosti, uporabnisko izkusnjo in
varnostne standarde.



Spremembe dokumentacije v zvezi z oddajo javhega narodila:

Poglavije 6 Projektna naloga

V tocki 3.1. Sistemske zahteve se spremeni besedilo sedme alinee drugega
odstavka tako, da glasi:

— Resitev mora biti dostopna preko mobilnih aplikacij za iOS in Android.
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